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Die Mitarbeiter von ENERLYT k&énnen sich so
beispielsweise wahrend der Arbeitszeit sportlich %%
betatigen. Zehn Sportangebote stehen hierfir zur
Auswahl. Nehmen die Mitarbeiter an dem Betriebs-
sport teil, dann erhalten Sie hierfiir eine sogenannte
Sportler-Pramie. Die Héhe der Pramie richtet sich
nach der Dauer der Aktivitat pro Woche.
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Seit 2020 kénnen die Mitarbeiter auch ein VBB-
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Dieses Pramien-System wird kontinuierlich von uns
weiterentwickelt und soll dazu beitragen, dass sich
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Unsere Leistungen im Uberblick
Monatlich gezahlte Pramien/Beitrag/Zuschuss
Baby-Pramie fir jedes leibliche Kind 30,00 €
 Anschrift & Kommunikation ENERL\T

Sportler-Préamie 4500 € ™
VBB-Firmenticket, inkl. OPNV-Zuschuss 23,00 € Am Buchhorst 35 A
Deutschlandticket Job, inkl. OPNV-Zuschuss 17,45 € 14478 Potsdam ‘
Betriebliche Altersversorgun 50,00 €
o :( en . v :"I’E 9 | - Tel.: +49.(0)3 31.8 88 44-0
irektversicherung durch Entgeltumwandlung Fax: +49.(0)3 31.8 88 44-44
* wird bezahlt bei einer Arbeitszeit von mind. 20 Stunden pro Woche
** die Hohe der Prémie richtet sich nach der Zeit, die man innerhalb der E-Mail: info@enerlyt.de
Woche fir den Sport aufwendet, bei 3 Stunden pro Woche sind das 45 €
*** Zuschuss nach den gesetzlichen Regeln Internet: www.enerlyt.de
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Familienfreundlich arbeiten

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fr ENERLYT
sehr wichtig vor allem auf dem Gebieten der Kinder-
betreuung und der Pflege von Angehdrigen. Um die
Mitarbeiter zu halten, gehen wir auf die individuelle
Familiensituation ein.

So ist die Gleitzeit bei ENERLYT eine Ubliche Arbeits-
zeitform geworden. Mitarbeiter kénnen dabei innerhalb
eines Zeitrahmens zwischen 7 und 19 Uhr selbst wéhlen,
zu welchen Zeiten sie ihre Arbeit beginnen und beenden.
Um die personliche Kommunikation aller Beschéaftigten
sicherzustellen, wurde von ENERLYT eine Kernarbeits-
zeit von 8.30 Uhr bis 15.00 Uhr festgelegt. In dieser Zeit
mussen alle anwesend sein, damit die Arbeitsablaufe
im Betrieb koordiniert werden kénnen. Unvorherge-
sehene Termine kdnnen so von den Mitarbeitern vor
oder nach der Arbeit wahrgenommen werden.

Darlber hinaus kann der berufliche Wiedereinstieg
insbesondere nach der Elternzeit durch Teilzeitarbeit
erleichtert werden. Unsere Mitarbeiter kénnen so ihre
berufliche Qualifikation aufrechterhalten, Kontakte zu
den Kolleginnen und Kollegen gehen nicht verloren.

Um den Wiedereinstieg in das Berufsleben attraktiver zu
machen, wird von uns eine Baby-Pramie gezahlt, wenn:
+ das bei ENERLYT beschéftigte Elternteil nach
9 bis 15 Monaten seit der Geburt des Kindes
wieder im Unternehmen arbeitet.
+ das Kind wéahrend der Arbeitszeit der Eltern
betreut wird (z. B. in einer Kita).
+ die Arbeitszeit im Betrieb mind. 20 Stunden
pro Woche betrégt.

Y Die Zahlung der Baby-Pramie erfolgt

\9 . zum Zeitpunkt des Wiedereintritts des

“adb bei ENERLYT beschéaftigten Mitarbeiters

(frihestens jedoch 9 Monate nach der

L N Geburt des Kindes) bis zur Ein-
: \ schulung.

Gesunde Leistungsentfaltung

ENERLYT hat sich zum Ziel gesetzt, die Gesundheit
und das Arbeitskréaftepotential an leistungsfahigen
und leistungsbereiten Mitarbeitern jeglicher Altersstufe
zu erhalten. Fir den Erhalt des Wohlbefindens wird
daher seit 2004 ein umfangreiches Betriebssport-
programm angeboten. Es kann von allen Mitarbeitern
ein bis drei Stunden die Woche wahrend der Arbeitszeit
genutzt werden.

Das Angebot umfasst folgende sportliche Aktivitéten:
+ Gesundheitsorientierte Gymnastik
unter Anleitung einer Trainerin
Tischtennis

Joggen

schnelles Gehen "
Hometrainer bzw. Fahrrad fahren,
auch der Weg zur Arbeit zahlt ‘
Gartenpflege
Federball
Volleyball
Basketball
Inlineskaten
Skilanglauf
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Um die Mitarbeiter zu ‘
motivieren, regelmafig ‘
das Sportangebot zu
nutzen, wird eine
Sportler-Pramie

gewahrt.

Dartber hinaus /
zahlt ENERLYT ;

seinen Mit- >
arbeitern

eine Pramie —
(Nichtraucher- =

Pramie), wenn - \ B

sie nicht rauchen. Bt
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Altersvorsorge ausbauen

Die demografische Entwicklung weist riicklaufige
Geburtenzahlen auf, aber auch eine immer weiter
steigende Lebenserwartung. Die Folge: Die staatliche
Altersversorgung in Form der gesetzlichen Renten-
versicherung wird mehr und mehr zurtickgehen. Aus
diesem Grund ist die betriebliche und private Alters-
versorgung heutzutage ein zentraler Bestandteil der
sozialen Sicherung.

Gesamtversorgung
Gesetzliche Betriebliche Private
Renten- Vorsorge Vorsorge

Versicherung

3-Saulen-Modell

Als Arbeitgeber méchte ENERLYT dieser sozialen
Verantwortung nachkommen. Bereits 2002 wurde
daher eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Alterversorgung eingefihrt, damit unsere Mitarbeiter
im Alter sorgenfrei leben kénnen. Bei einer
Neueinstellung wird den Mitarbeitern nach der
Probezeit diese besondere Form der betrieblichen
Altersversorgung in Héhe von 50 € im Monat ge-
wahrt.

Zuséatzlich kénnen unsere Mitarbeiter Uber eine
Direktversicherung durch Entgeltumwandlung ihre
betriebliche Altersversorgung ausbauen. ENERLYT
gewahrt seinen Mitarbeitern hierfiir einen Zuschuss
nach den gesetzlichen Regeln.

L S

E——

. - \:\\
#



